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 *الباب الأول*

 المؤسسة
 

تهدؼ ابؼدرسة الوطنية العليا للفنوف كابؼهن إفُ تكوين مهندسي الدكلة في بؾاؿ الفنوف 
كابؼهن ابؽندسية تكوينا نظريا كتطبيقيا يؤىلهم للقياـ بدكرىم على الوجو الأفضل في بـتلف 

علاقات التداخل بتُ التصميم كالتصنيع كالتًكيب كابعودة قطاعات الإنتاج، مع اعتبار 
 .كالصيانة 

ىذا، كبفضل ابؼناىج ابؼتطورة كابغديثة، تسعى ابؼدرسة إفُ تكوين مهندستُ يستجيبوف 
 .كطنيا  كدية كالاجتماعية ابؼستديدة جهويا بؼتطلبات التنمية الصناعية كالاقتصا

بيداغوجي حديث كمتطور، يراعي في ذات كيعتمد التكوين بهذه ابؼدرسة على نظاـ 
الوقت، تلقتُ ابؼعارؼ كابؼهارات مع تنمية الشخصية عن طريق تشجيع العمل ابعماعي 

كبرت تأطتَ كالانفتاح على الوسط الصناعي كالاقتصادم بواسطة التداريب كالاحتضاف 
 .نخبة من أساتذة كإداريي كتقنيي ابؼدرسة

 

 ة للمؤسسةالهياكص الإداري:  الأولاللفص  

 المدير:  1 لمادةا
يتوفُ تسيتَ ابؼؤسسة مدير يتم تعيينو بؼدة أربع سنوات كفق ابؼسطرة ابؼعموؿ بؽا فيما 

من قانوف  20يتعلق بالتعيتُ في ابؼناصب العليا كتطبيقا للمقتضيات القانونية ابؼبينة في ابؼادة 
 .ابؼتعلق بتنظيم التعليم العافِ 01.00

ابؼنظم للتعليم  01.00بردد اختصاصات ابؼدير طبقا بؼا ىو منصوص عليو في القانوف 
 منو ؛ 21العافِ، كلاسيما ابؼادة 

 . يساعد مدير ابؼدرسة الوطنية العليا للفنوف كابؼهن مدير مساعد ككاتب عاـ
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 المدير المساعد:  2المادة  
 .رئيس ابعامعة باقتًاح من مدير ابؼؤسسةيختار من بتُ أساتذة التعليم العافِ كيعتُ من لدف 

 :تناط بابؼدير ابؼساعد مهاـ 
 تدبتَ الشؤكف البيداغوجية كالأكاديدية ؛ -
 :الإشراؼ على تدبتَ ابؼصافٌ التالية  -

 مصلحة الشؤكف الطلابية ؛ *
 مصلحة العلاقات ابػارجية ؛ *
 .مصلحة التوثيق كالعمل الثقافي *

ة كبسثيلو في بعض الاجتماعات كالأنشطة الإدارية كالعامة النيابة على رئيس ابؼؤسس -
 بتكليف منو ؛

 .نشاط ابؼؤسسة أثناء غياب ابؼدير ضماف استمرارية -
 . عدد ابؼدراء ابؼساعدين يدكن أف يحدد في أربعة حسب حاجيات أنشطة ابؼؤسسة 

 

 الكاتب العام:  3المادة  
 ينتبثالثاني من التعليم العافِ على الأقل كافَيختار من بتُ ابغاصلتُ على شهادة السلك 

 .توفرىم على بذربة في التسيتَ الإدارم
 .بناء على اقتًاح من مدير ابؼؤسسةيعتُ من لدف رئيس ابعامعة 

 :تناط بالكاتب العاـ مهاـ 
 التنسيق بتُ بـتلف ابؼصافٌ الإدارية ؛ -
 الإشراؼ على تدبتَ ابؼوارد البشرية كابؼمتلكات ؛ -
 : الإشراؼ على تدبتَ ابؼصافٌ التالية  -

 مصلحة الشؤكف الاقتصادية ؛ *
 .مصلحة الصيانة *
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 المفالح الإدارية:  4المادة  
 : مصلحة الشؤكف الطلابية:  1.4ابؼادة 

 :تتوفُ ابؼصلحة 
 ؛تدبتَ شؤكف الطلبة  -
 ؛تنظيم الامتحانات كالفركض  -
 ؛تنظيم مباريات كلوج ابؼدرسة  -
 .ث ابؼيدانية كالتوقعات الإحصائيةالبحوإبقاز  -

 : مصلحة العلاقات ابػارجية:  2.4ابؼادة 
 :تتوفُ ابؼصلحة 

 ربط علاقات التواصل مع المحيط السوسيو اقتصادم ؛ -
صناعية ابؼندرجة في سياؽ تدبتَ تداريب الطلبة كبربؾة الزيارات للمقاكلات كالشركات اؿ -

 ؛التكوين
 ؛دكرات التكوين ابؼستمرل حسن ستَ السهر عل -
 .كالصناعيةالسهر على حسن تدبتَ اتفاقيات التعاكف مع بصيع الفاعلتُ في المجالات التًبوية  -

 : مصلحة التوثيق كالعمل الثقافي:  3.4ابؼادة 
 :تتوفُ ابؼصلحة 

 القياـ بدختلف العمليات التوثيقية ؛ -
 العمل على إنماء خزانة ابؼؤسسة ؛ -
 الإعارة ؛توفتَ خدمات  -
 .دبتَ الأنشطة الثقافية كالرياضيةت -

 : مصلحة الشؤكف الاقتصادية:  4.4ابؼادة 
 :تتوفُ ابؼصلحة 

 السهر على برضتَ كتنفيذ ابؼيزانية ؛ -
 بسوين كتزكيد بـتلف مصافٌ ابؼؤسسة بدا برتاجو من كسائل كأدكات عمل ؛ -
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 تتبع كتصفية الصفقات ؛ ،، إبراـإعداد -
 أداء كل الالتزامات ابؼالية كابؼصاريف ؛  -
 مراقبة كتتبع العمليات المحاسبية ؛ -
 تدبتَ كمراقبة ابؼخازف كابؼستودعات -

 : الصيانةمصلحة :  5.4ابؼادة 
 :تتوفُ ابؼصلحة 

 ؛ ...(صباغة، ترصيص، بقارة، بستنة )تدبتَ صيانة ابؼمتلكات العقارية  -
 إصلاح ابؼعدات ابؼكتبية ؛ -
 .الإشراؼ على تنسيق أشغاؿ النظافة ك ابغراسة -

 

 التنظيم البيداغوجي:  الثانياللفص  
 الشعب:  5المادة  

بؼا ينص عليو  طبقاتضم ابؼدرسة شعبا مطابقة للتخصصات كلمجالات الدراسة كالبحث 
، ىذه الشعب  01.00من القانوف  19القانوف ابؼنظم للتكوين بابؼدرسة ككذلك كفقا للمادة 

 : كىي ستة 
 ليكتًكتكنيك ك الإليكتوميكانيكالأكتوماتيك، الإليكتًكنيك، الإشعبة  -
 شعبة علم الطاقة -
 شعبة ابؽندسة الصناعية كالإنتاجية -
 شعبة ابؼواد كالطرائق -
 شعبة الرياضيات كالإعلاميات، الثقافة، علوـ الإنساف كالمجتمع -
 .كالبنياتشعبة ابؽندسة ابؼيكانيكية  -
 رؤساء الشعب:  1.5بؼادة ا

يرأس الشعبة أستاذ باحث ربظي من بتُ أساتذة التعليم العافِ أك أساتذة مؤىلتُ تابعتُ 
 1421صفر  15الصادر في  1.00.199للشعبة كمنتخب بناء على الظهتَ الشريف رقم 
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 كفي حالة تعذر كجود فئة من .منو 24كلاسيما ابؼادة  01.00نوف من القا (2000مام  19)
يرل فيو كفاءة تسيتَ الشعبة أستاذ باحث يقوـ ابؼدير بتعيتُ  ،الأساتذة ابؼذكورين أعلاه

 .بعد استشارة الأساتذة التابعتُ بؽا كمنسق
 مهاـ رئيس الشعبة:  2.5بؼادة ا

 :يقوـ رئيس الشعبة ب 
 للشعبة ؛ ك ابؼافِ تتبع الستَ الإدارم -
البيداغوجي للمواد التابعة للشعبة بتعاكف مع رؤساء الوحدات ذات العناصر التنسيق  -

 ابؼرتبطة بالشعبة ؛
 تتبع الستَ العادم للمختبرات كالمحتًفات التابعتُ للشعبة ؛ -
 ؛ ف التابعة لواحضور اجتماعات بؾلس ابؼؤسسة كاللج -
ؽ الأمر بأستاذ حضور أشغاؿ اجتماعات اللجنة العلمية بصفة استشارية حتُ يتعل -

 .منتمي للشعبة 
 

 تنظيم بنيات البحث العلمي:  الثالثاللفص  
 

 فريق البحث:  6المادة  
يعد فريق البحث كحدة متناسقة من حيث المجاؿ التخصصي يتم خلقها بهدؼ التطرؽ 

لإشكاليات علمية تقتضي البحث سواء على ابؼستول الوطتٍ أك الدكفِ باقتًاح من بؾلس 
 .كمصادقة بؾلس ابعامعةابؼؤسسة 

 أعضاء فريق البحث: 1.6ابؼادة 
يتكوف فريق البحث من ثلاثة أساتذة باحثتُ على الأقل، من بينهم أستاذ التعليم العافِ أك 

 :مؤىل إضافة إفُ الأعضاء التاليتُأستاذ 
 أساتذة منتمتُ للمؤسسة ؛ -
  إفُ مؤسسات جامعية تابعة لنفس ابعامعة ؛يننتمـأساتذة  -
 .يرل الأعضاء أهمية انتماءىم للفريقأساتذة  -
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 ابؼسؤكؿ عن فريق البحث:  2.6ابؼادة 
عن الفريق من بتُ أساتذة التعليم العافِ كابؼؤىلتُ ابؼنتمتُ لنفس الفريق يتم تعيتُ ابؼسؤكؿ 
 .باقتًاح من أعضاءه

 .يحدد القانوف الداخلي لفرؽ البحث معايتَ تعيتُ رئيس الفريق كمدة انتدابو
 

 مختبرات البحث:  7المادة  
يتكوف بـتبر البحث من ثلاث فرؽ للبحث على الأقل متجانسة من حيث مواضيع 

 . كبؾالات البحث
باقتًاح من أعضاء بـتبر البحث، يتم تعيتُ مدير ابؼختبر من بتُ أساتذة التعليم العافِ 

 .كابؼؤىلتُ ابؼنتمتُ للمختبر
 .تعيتُ مدير ابؼختبر كطرؽ تسيتَه كمدة انتدابو يحدد القانوف الداخلي للمختبر معايتَ

 

 مركك الدراسات للدكتوراا  :  8المادة  
يتشكل مركز الدراسات للدكتوراه من بنيات البحث ابؼعتًؼ بها من طرؼ ابعامعة، حيث 

 أسند لو دراسة مشاريع البحث التي تدخل في إطار سياسة البحث العلمي للجامعة 
 .ك التي تستجيب لأكلويات كطنيةك ابؼؤسسات التابعة بؽا 

  مهاـ ابؼركز:  1.8ابؼادة 
 :من مهاـ ابؼركز 

 تأطتَ الطلبة الدكاترة في إطار مشركع للبحث، ك تكوين تكميلي ؛ -
فرؽ البحث في إطار فيدرافِ ك ذلك قصد استعماؿ موحد ك معقلن لوسائل  بذميع -

 .البحث ك التكوين 
  ابؼركزمهاـ  مدير  :  2.8.ابؼادة 

 يسهر على الستَ الإدارم للمركز ؛ -
 ينسق بصيع أنشطة البحث ك يسهر على حسن ستَىا ؛ -
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 ابؼركز ك رئيس ابؼؤسسة مفصلا حوؿ أنشطة ابؼركز إفُ بؾلس يقدـ تقريرا سنويا  -
 .ك رئيس ابعامعة

  ابؼركز أعضاء بؾلس: 3.8ابؼادة 
 :يتكوف المجلس من 

 رئيس ابؼؤسسة ؛ -
 ابؼركز ؛مدير  -
 ابؼسؤكلتُ عن بنيات البحث ؛ -
 بفثل عن الطلبة الباحثتُ ؛ -
 .شخصيات من خارج ابؼؤسسة تنتمي لعافَ البحث كالاقتصاد  -

 مهاـ بؾلس ابؼركز:  4.8ابؼادة 
 :يسهر بؾلس ابؼركز على

 انتقاء الطلبة الدكاترة لتأطتَىم بدختبرات ابؼركز ؛  -
 الإدارية كالعلمية للطلبة الدكاترة ؛تنظيم ك تسيتَ ابغياة  -

 توزيع ابؼوارد ابػاصة بابؼركز ؛ -

 اقتًاح الطلبة للحصوؿ على ابؼنح ؛ -

 تتبع إدماج ابغاصلتُ على الدكتوراه في ابغياة ابؼهنية ؛ -

 السهر على تطبيق ميثاؽ الأطركحات ؛ -

 .تتبع بصيع أنشطة ابؼركز -
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 *الباب الثاني*

 مجلس المؤسسة
 أعضاء و مهام مجلس المؤسسة:  الأولاللفص  

 أعضاء مجلس المؤسسة:  9المادة  
  .يتألف بؾلس ابؼؤسسة من أعضاء بحكم القانوف كأعضاء معينتُ كأعضاء منتخبتُ

يدكن لرئيس ابؼؤسسة أف يدعو بصفة استشارية كل شخص كفء حسب النقط ابؼدرجة 
 .في جدكؿ أعماؿ المجلس

 : بحكم القانوفالأعضاء :  1.9ابؼادة 
 مدير ابؼؤسسة بصفتو رئيسا ؛ -
 ابؼدير ابؼساعد، ك يعتُ مقررا من قبل المجلس ؛ -
 .رؤساء الشعب -

 : الأعضاء ابؼعينوف : 2.9ابؼادة 
أربع شخصيات من خارج ابؼؤسسة، يتم تعيينهم في بؾلسها من لدف رئيس ابعامعة باقتًاح 

 .ابؼساعد كرؤساء الشعبمن رئيس ابؼؤسسة بعد استشارة ابؼدير 

 : الأعضاء ابؼنتخبوف : 3.9ابؼادة 
 أربعة بفثلتُ عن أساتذة التعليم العافِ ؛* 
 أربعة بفثلتُ عن الأساتذة ابؼؤىلتُ ؛* 
أربعة بفثلتُ عن أساتذة التعليم العافِ ابؼساعدين كالأساتذة ابؼساعدين كابؼساعدين * 

الثانوم الذين يقوموف بدهاـ تربوية في ككذا عن أساتذة السلك الثاني من التعليم 
 ابؼؤسسة ؛

 ؛ 5إفُ  1بفثل كاحد عن ابؼوظفتُ الإداريتُ كالتقنيتُ ابؼنتمتُ إفُ السلافَ من * 
 ؛ 9إفُ  6بفثل كاحد عن ابؼوظفتُ الإداريتُ كالتقنيتُ ابؼنتمتُ إفُ السلافَ من * 
 فما فوؽ ؛ 10إفُ السلم بفثل كاحد عن ابؼوظفتُ الإداريتُ كالتقنيتُ ابؼنتمتُ * 
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 ؛ (الأكفُ كالثانية : السنوات ) بفثل كاحد عن طلبة السلك التحضتَم ابؼدمج * 
 ؛( الثالثة، الرابعة كابػامسة : السنوات ) بفثل كاحد عن طلبة سلك ابؼهندستُ * 

 .بفثل كاحد عن طلبة السلك الثالث * 
 

 مدة العضوية  :  10المادة  
ابؼؤسسة كينتخب بفثلو الأساتذة الباحثتُ كبفثلو ابؼوظفتُ الإداريتُ يعتُ أعضاء بؾلس 

كالتقنيتُ بؼدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة كاحدة، في حتُ ينتخب بفثلو الطلبة بؼدة 
 .سنتتُ قابلة للتجديد مرة كاحدة

 

 كتابة المجلس:  11المادة  
 .توفُ الكاتب العاـ للمؤسسة كتابة المجلسي

 

 تعويض الأعضاء:  12المادة  
إذا فقد عضو معتُ أك عضو منتخب الصفة التي عتُ أك انتخب من أجلها أك استقاؿ من 

من  16ك  12ك  8ك  3المجلس أك فقد الأىلية الانتخابية يتم تعويضو طبقا بؼقتضيات ابؼواد 
 . 2.01.2328ابؼرسوـ رقم 

 

 مهام مجلس المؤسسة:  13المادة  
 .السلط كالصلاحيات اللازمة لإدارة ابؼؤسسةيتمتع بؾلس ابؼؤسسة بجميع 

يقوـ المجلس بابؼهاـ  01.00بالإضافة إفُ الاختصاصات ابؼخولة لو بدوجب القانوف رقم 
 :التالية 

ينظر في بصيع ابؼسائل ابؼتعلقة بدهاـ ابؼؤسسة كحسن ستَىا، كيدكن أف يقدـ  -
 اقتًاحات في ىذا الشأف إفُ بؾلس ابعامعة ؛

 اقتًاحات تتعلق بديزانية ابؼؤسسة ؛ يقوـ بإعداد -

ة يتوفُ توزيع الوسائل ابؼالية على بـتلف ابؽياكل ابؼشار إليها في الفقرة الثانية من ابؼاد -
 ؛  01.00قانوف من  19
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 يوافق على مشاريع إحداث ابؼختبرات ؛ -

يقوـ بإعداد نظاـ الدراسة كالامتحانات كنظاـ مراقبة ابؼعلومات ابػاصة بالتكوينات  -
ابؼدرسة كيعرضو على ابؼصادقة من طرؼ بؾلس ابعامعة طبق الكيفيات ابؼنصوص عليها 

 ؛ 01.00من القانوف رقم  8في ابؼادة 

 يدي ؛يدارس السلطة التأديبية بالنسبة للطلبة كفق الشركط المحددة بنص تنظ -

يقتًح على بؾلس ابعامعة التدابتَ الكفيلة بتحستُ الاندماج ابؼهتٍ للحائزين على  -
 الشهادات ؛

يقتًح على بؾلس ابعامعة كل إصلاح للتكوينات ابؼدرسة داخل ابؼؤسسة، كيتخذ كل  -
 إجراء ذم طابع بيداغوجي يهدؼ إفُ جودة التكوين ؛

ية إفُ برستُ توجيو كإعلاـ الطلبة كالتشجيع يقتًح على بؾلس ابعامعة التدابتَ الراـ -
 على تنظيم الأنشطة الثقافية كالرياضية ؛

 يتداكؿ في بصيع ابؼسائل ابؼتعلقة بدهاـ ابؼؤسسة كحسن ستَىا ؛ -

 يتخذ بصيع الإجراءات الرامية إفُ برستُ ستَ ابؼؤسسة ؛ -

 يعرض اقتًاحات إحداث ابؼراكز على مصادقة بؾلس ابعامعة ؛ -

 كـ بإعداد نظامو الداخلي الذم يعرض على بؾلس ابعامعة للمصادقة عليو ؛يق -
يقتًح على بؾلس ابعامعة ىياكل التعليم كالبحث كابؽياكل الإدارية للمؤسسة ككذا  -

 .تنظيمها كشركط التعيتُ في بـتلف ىياكلو الإدارية
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أجهكة مجلس المؤسسة:  الثانياللفص    
 

بعانا دائمة منها بعنة للبحث ك بعنة بيداغوجية ك بعنة يحدث في حظتَة بؾلس ابؼؤسسة 
 .لتتبع ابؼيزانية ك بعنة علمية كإف اقتضى ابغاؿ بعانا خاصة لدراسة مسألة معينة

ك يحدد في ىذا النظاـ الداخلي عدد اللجاف الدائمة ك تأليفها ك كيفية ستَىا مع مراعاة 
 .01.00من قانوف  23أحكاـ ابؼادة 

 ن الدائمةااللج:  14المادة  
 اللجنة البيداغوجية:  1.14ابؼادة 

 أعضاء اللجنة البيداغوجية :  1.1.14
 :من تتكوف اللجنة البيداغوجية 

 نائب ابؼدير ابؼكلف بالشؤكف البيداغوجية ؛ -
 رؤساء الشعب ؛  -
 ثلاثة أساتذة ؛ -

 بفثل كاحد عن القطاع السوسيو اقتصادم ؛ -

 بفثل كاحد عن ابؼوظفتُ الإداريتُ كالتقنيتُ ؛ -
 .بفثل كاحد عن الطلبة -

ابؼكلف بالشؤكف  قابؼؤسسة أك نائب مديرتعقد اللجنة اجتماعات دكرية برت رئاسة 
 .البيداغوجية

 اختصاصات اللجنة :  2.1.14
توصي اللجنة كتقتًح على أنظار المجلس كل ما من شأنو أف يعمل على تنمية التكوينات  -

 لأشغاؿ المجلس حوؿ موضوع الشؤكف الأكاديدية كالبيداغوجية ؛ كتهيئابؼختلفة بابؼؤسسة 
تقوـ بدراسة ابؼلفات ابػاصة بالتكوينات ك اقتًاح مشاريع جديدة في بؾاؿ التكوين على  -

 ؛المجلسأنظار 
 تضع ضوابط كتصوغ معايتَ ابعودة في ميداف التكوينات الأساسية كالتكوين ابؼستمر؛ -
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تدرس طلبات الدعم ابػاصة بالتكوينات ابعديدة كتقتًح على المجلس ما تراه مناسبا  -
 لتبتٍ أم قرار في ىذا الشأف ؛

لتكوينات تقتًح على المجلس برنامج عمل سنوم في ميداف التكوينات الاستثنائية أك ا -
 ابؼستمرة ؛

 تقتًح على المجلس مشركعا للميزانية ابؼتعلقة بالشؤكف الأكاديدية كالبيداغوجية ؛ -
 تعرض عند بداية كل سنة جامعية، ابغصيلة السنوية للشؤكف الأكاديدية كالبيداغوجية؛ -

 بردد طرؽ ككسائل تقييم نظاـ التكوين بابؼؤسسة، كتعرضها على أنظار بؾلس ابؼؤسسة -
 .للمناقشة كالدراسة قبل عرضها على بؾلس ابعامعة

 بعنة البحث العلمي:  2.14ابؼادة 
 أعضاء بعنة البحث العلمي:  1.2.14

 :ة البحث العلمي من تتكوف بعن
 نائب ابؼدير ابؼكلف بالبحث العلمي ؛ -
 ستة أساتذة باحثتُ يراعى في اختيارىم بسثيلية الشعب ؛  -
 السوسيو اقتصادم ؛بفثل كاحد عن القطاع  -

 . بفثل طلبة السلك الثالث -
ابؼكلف بالبحث  قابؼؤسسة أك نائب مديرتعقد اللجنة اجتماعات دكرية برت رئاسة 

 .العلمي
 اختصاصات اللجنة:  2.2.14

توصي اللجنة كتقتًح على أنظار بؾلس ابؼؤسسة كل فكرة أك تصور أك إجراء من شأنو  -
 ابؼؤسسة ؛تنمية البحث العلمي داخل 

 تقتًح على المجلس طرؽ كمعايتَ إحداث بـتبرات أك بنيات للبحث العلمي؛ -
 البحث العلمي ترفع للمجلس عند بداية كل سنة جامعية تقريرا عن حالة   -

 :الأنشطة السنوية بؼختلف ابؼختبرات ابؼرتكزة أساسا على تقارير  انطلاقا من  بابؼؤسسة
 ؿ السنة ابؼنصرمة ؛حصيلة أنشطة ابؼختبرات خلا 
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 الرسائل كالأطركحات ابعامعية ؛ 
 ستَ مشاريع البحوث ابؼمولة ؛ 
 برنامج عمل ابؼختبرات خلاؿ السنة ابؼقبلة ؛ 
 الوسائل ابؼتاحة داخل ابؼختبرات كالوسائل المحصل عليها برسم السنة ابعارية ؛ 
 لفريق العمل بابؼختبر لائحة بؿينة . 
 الذاتي كتقييم أنشطة البحث داخل ابؼؤسسة ؛تقوـ بالتقييم  -

تعرض تقريرىا على أنظار المجلس للمناقشة كابؼصادقة عليو قبل عرضو على بؾلس ابعامعة  -
 ؛

تقتًح على المجلس، بعد إجراء تقييم موضوعي كمفصل، مشركعها للميزانية  -
في  أكابؼخصصة للنهوض بالبحث العلمي ك خاصة التطبيقي منو داخل ابؼؤسسة 

 .العامةطاعات ابػاصة كباقي القإطار الشراكة مع ابؼقاكلات ك
 بعنة بعنة تتبع ابؼيزانية:  3.14ابؼادة 

 أعضاء بعنة تتبع ابؼيزانية:  1.3.14
 :تتكوف بعنة تتبع ابؼيزانية من 

 من نواب ابؼدير ؛ اثناف -
 رؤساء الشعب ؛  -
 بفثل كاحد عن القطاع السوسيو اقتصادم ؛ -
 كاحد عن كل بعنة دائمة ؛ بفثل -
 بفثل عن ابؼوظفتُ الإداريتُ كالتقنيتُ ؛ -
 .بفثل عن الطلبة -

ابؼؤسسة ثلاث مرات في السنة على  مديرتعقد اللجنة اجتماعات دكرية برت رئاسة 
 .الأقل
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 :اختصاصات اللجنة :  2.3.14
تتوفُ ىذه اللجنة إعداد مشركع ابؼيزانية السنوية، كتقتًحو على أنظار بؾلس ابؼؤسسة  -

 للمناقشة كابؼصادقة عليو، قبل عرضو على بؾلس ابعامعة للمصادقة؛ 
تسجل اقتًاحات اللجنة البيداغوجية كبعنة البحث العلمي ، كتقتًح على المجلس  -

  ابؼعتمدة ؛ الصيغة التوافقية
 إقامة التوازنات الأساسية بتُ ابؼصافٌ البيداغوجية كابؼصافٌ الإدارية ؛ بررص على -
 .تتوفُ السهر على احتًاـ تنفيذ ابؼيزانية -

 أعضاء اللجنة العلمية:  4.14ابؼادة 
ـ رقم بدقتضيات ابؼرسو 01.00من القانوف  23بردث اللجنة العلمية طبقا للمادة 

بتحديد تأليف كستَ  (2002يونيو  4) 1423ربيع الأكؿ  من 22الصادر في  2.01.2329
 .اللجنة العلمية للمؤسسة ابعامعية ككذا كيفيات تعيتُ كانتخاب أعضائها

 أعضاء اللجنة العلمية:  1.4.14
 :تتكوف اللجنة العلمية من 

 الأعضاء ابؼعينوف : 
 مدير ابؼدرسة بصفتو رئيسا ؛  -
 نائب ابؼدير ابؼساعد ابؼكلف بالشؤكف التًبوية كمقرر ؛  -
 نائب ابؼدير ابؼساعد ابؼكلف بالبحث العلمي ؛ -

أستاذاف للتعليم العافِ يعيناف من لدف رئيس ابعامعة باقتًاح من مدير ابؼدرسة اعتبارا  -
 .لكفاءتهما العلمية

 الأعضاء ابؼنتخبوف: 
 ؛  بالنقطة أك النقط ابؼسجلة بجدكؿ أعماؿ اللجنةرئيس الشعبة ابؼنتخب ابؼعتٍ  -
أربعة أساتذة التعليم العافِ بابؼدرسة ينتخبهم الأساتذة الباحثوف بهذه ابؼدرسة حسب  -

 1271.02الكيفيات المحددة بقرار كزير التعليم العافِ كتكوين الأطر كالبحث العلمي رقم 
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د كيفيات انتخاب بفثلي أساتذة بتحدم (2002سبتمبر  10) 1423من رجب  11صادر في 
 . التعليم العافِ في حظتَة اللجاف العلمية 

في غياب العدد الكافي من أساتذة التعليم العافِ بابؼؤسسة يدكن بؼدير ابؼدرسة أف يدعو 
بها الذين يزاولون عملهم  أساتذة مؤىلتُ كإذا اقتضى ابغاؿ أساتذة التعليم العافِ مساعدين

 .ة على الأقل لأجل إبساـ تأليف اللجنةبصفة أساسية منذ سن
 اختصاصات اللجنة :  2.4.14

تكلف اللجنة باقتًاح بصيع التدابتَ ابؼتعلقة بالأساتذة الباحثتُ ك لاسيما ما يتعلق 
 .كتأديبهم بتًسيمهم ك ترقيتهم

 

 تسيير اللجان الدائمة:  15المادة  

. كذلك حسب ماتقتضيو أشغابؽابذتمع كل بعنة دائمة بدعوة من رئيسها بصفة دكرية،  -
 .كتعقد ىذه اللجاف الدائمة أربعة اجتماعات على الأقل في السنة

يتوفُ رئيس كل بعنة برت إشراؼ رئيس ابؼؤسسة برديد جدكؿ أعماؿ اجتماعاتها، كتوجو  -
الدعوات للاجتماع مرفوقة بجدكؿ الأعماؿ إفُ أعضائها من قبل رئيس اللجنة أسبوعا على 

 .انعقادهالأقل قبل 
 .توجو نسخة من الدعوة كجدكؿ الأعماؿ إفُ رئاسة بؾلس ابؼؤسسة قصد الإخبار

بذتمع اللجنة بشكل قانوني بحضور الأغلبية النسبية لأعضائها، كإذا تعذر توفر ىذا  -
 .النصاب تعقد اللجنة اجتماعها بعد بشانية أياـ مهما كاف عدد الأعضاء ابغاضرين

توصياتها كاقتًاحاتها بخصوص النقط ابؼعركضة عليها في جدكؿ تتخذ اللجنة الدائمة  -
 .الأعماؿ كتفصل في مداكلاتها بأغلبية أصوات الأعضاء ابغاضرين

 .كفي حالة تعادؿ الأصوات، يعتبر صوت الرئيس مرجحا
يقوـ رئيس اللجنة الدائمة بتبليغ نسخة من تقريرىا النهائي للمدة الفاصلة بتُ دكرات  -

 .ة إفُ رئاسة ىذا الأختَبؾلس ابؼؤسس
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لكل بعنة ابغق في دعوة أم شخص تعتبر اللجنة أف استشارتو ستفيد الأعضاء خلاؿ  -
 .مناقشتهم لنقطة معينة

 .تعتُ كل بعنة أحد أعضائها مقررا بؽا -
 تسجل مناقشات كمداكلات أعضاء اللجنة ككذا مقتًحاتهم في بؿضر خاص يعده مقرر -

 .اللجنة برت إشراؼ رئيسها

يرفع رئيس كل بعنة تقريرا مفصلا عن أعماؿ اللجنة إفُ رئيس بؾلس ابؼؤسسة أسبوعتُ  -
 .على الأكثر بعد انتهاء أشغابؽا

يعمل رئيس بؾلس ابؼؤسسة على توزيع تقارير اللجاف على أعضاء المجلس قبل انعقاد  -
 .بؾلس ابؼؤسسة في الدكرة ابؼقبلة بأسبوعتُ على الأقل

سة ابؼؤسسة بتمكتُ اللجاف من الوسائل اللازمة بؼمارسة مهامها في أحسن تقوـ مصافٌ رئا -
 .الظركؼ

 

 اللجان الخاصة:  16المادة  
يدكن لمجلس ابؼؤسسة عند الاقتضاء أف يحدث من بتُ أعضائو بعانا خاصة قصد النظر في أم 

 .مسألة تدخل في نطاؽ اختصاصاتو، إذا كاف بؽا طابع خاص أك طارئ
يقوـ رئيس بؾلس ابؼؤسسة بتعيتُ رئيس كأعضاء كل بعنة خاصة، مع برديد ابؼسألة  -

 . ابؼوكوؿ إليها دراستها، سواء تم ذلك في إحدل اجتماعات المجلس أك خارجها
يتوفُ رئيس كل بعنة خاصة اختيار أحد أعضاء ىذه اللجنة ابػاصة كمقرر بؽا، كيقوـ ىذا  -

 . التي تبلغ إفُ رئاسة المجلس الأختَ بتحرير بؿاضر اجتماعاتها
 . يوقع رئيس اللجنة ابػاصة على بؿاضر اجتماعاتها كعلى التقرير النهائي الذم تعده -
يلغى إحداث اللجاف ابػاصة بصفة تلقائية بدجرد انتهائها من دراسة ابؼسألة ابؼوكولة إليها،  -

 . رئيس غتَ ذلككتقديم تقريرىا النهائي إفُ رئاسة المجلس ما فَ يطلب منها اؿ
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يجوز للرئيس أف ينتدب أحد ابػبراء أك أكثر بغضور أشغاؿ اللجاف ابػاصة بصفة  -
استشارية، كما يدكنو أف يطلب من أحد نائبيو أك الكاتب العاـ للمؤسسة حضور اجتماعات 

 .ىذه اللجاف بنفس الصفة
 
 

 *الثالثالباب  *

 ولوج وتنظيم التكوين بالمدرسة
 

 

المدرسة الوونية العليا لللنون والمهن  ولوج  : الأولاللفص  
 التحضيري و المهندس ابسلكيه

 

 مباراة ولوج المدرسة : 17 المادة
: بؼهن بإحدل السبل الثلاثة الآتيةيدكن كلوج ابؼدرسة الوطنية العليا للفنوف كا

 : مباراة كلوج السنة الأكفُ مفتوحة في كجو : 1.17ابؼادة 
ك شعبة  "ب"أك " أ"شعبة علوـ رياضية  التعليم الثانوم التأىيليريا من الباكالوحاملي 

الكهرباء كشعبة العلوـ ك تكنولوجيا ابؼيكانيك  كتكنولوجياكشعبة العلوـ  علوـ بذريبية
لك بعد انتقاء ذك دجنبر من سنة إجراء ابؼباراة  31سنة في  21 أعمارىم لا تتجاكز الذين
.  أكفِ

من ابؼقاعد ابؼتوفرة بعد الإدلاء برخصة التسجيل  5%الأجانب يخصص بؽم  بالنسبة للطلبة
. العافِ الأطر بقطاع التعليمابؼسلمة من طرؼ مديرية تكوين 

أما بخصوص الطلبة التونسيتُ ك ابعزائريتُ ابؼقيمتُ بابؼغرب ك ابغاصلتُ على شهادة 
على الطلبة ابؼغاربة حسب لنفس الشركط التي تسرم  البكالوريا ابؼغربية فإنهم يخضعوف

. 17/07/1992بتاريخ  92/54لوزارية ابؼذكرة ا
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  : مباراة كلوج السنة الثالثة مفتوحة في كجو :2.17 ابؼادة
ك الفيزياء أرياضيات خاصة   اتابؼتًشحتُ الوافدين من الأقساـ التحضتَية في بزصص -أ
دجنبر  31 فيسنة  22الذين لا تتجاكز أعمارىم ك علوـ ابؼهندسك كالتقنيات علوـ ابؼهندسك

 . الوطنية لولوج ابؼدارس الكبرل للمهندستُ ابؼباراةفي الناجحتُ ابؼباراة  من سنة إجراء

كالذين فَ تتجاكز  اما يعادلوابؼتًشحتُ ابغاصلتُ على إحدل الشواىد الآتية أك  -ب
 : دجنبر من سنة إجراء ابؼباراة 31 فيسنة  22أعمارىم 

 العلوـ دبلوـ الدراسات ابعامعية العامة في  (D.E.U.G. ès sciences)   في إحدل
كيمياء أك علوـ رياضيات تطبيقية أك علوـ -فيزياء أك  فيزياء -رياضيات : الشعب

 ؛ رياضية كابؼعلوميات  فيزياء أك علوـ-رياضيات

  دبلوـ الدراسات ابعامعية في التقنيات(D.E.U.T)  ابؼيكانيكية أك ابؽندسة شعبة ابؽندسة
 الكهربائية؛

  الدبلوـ ابعامعي في التكنولوجيا(D.U.T)  بزصص ابؽندسة ابؼيكانيكية أك ابؽندسة
 الكهربائية أك ىندسة الإعلاميات أك ىندسة الصيانة الصناعية ؛

  دبلوـ الدراسات ابعامعية ابؼمهننة(D.E.U.P)  بزصص ىندسة ميكانيكية أك ابؽندسة
 .الكهربائية 

 

ئية الفيزيا علوـ ابؼادة أك ات ك التطبيقاتابؼتًشحتُ ابغاصلتُ على الإجازة في الرياضي-ت
ك  . دجنبر من سنة إجراء ابؼباراة 31 فيسنة  23 أعمارىم الذين لاتتجاكز أك الكيميائية 
 .الطلبة ابؼغاربة ابؼطبقة علىنفس ابؼقتضيات ؿالأجانب  يخضع الطلبة

: في كجو  مفتوحة نوف كابؼهنكلوج السنة الرابعة بابؼدرسة الوطنية العليا للفمباراة  : 3.17ابؼادة 
ابؼتًشحتُ ابغاصلتُ على ابؼتًيز في العلوـ ك التقنيات أك على دبلوـ يعادبؽما في بزصصات 

 ك يخضع الطلبة .الكهربائية أك ابؽندسة ةابؼيكانيكيندسة الوأك الفيزياء أك  الرياضيات
 .الطلبة ابؼغاربة ابؼطبقة علىنفس ابؼقتضيات ؿالأجانب 
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التسجيص  :  18المادة  
 الشؤكف الطلابية بابؼدرسة بعد الإعلاف عن النتائج النهائية  التسجيل بدصلحة يودع ملف

  :من  ك الذم يتكوف
؛  مصادؽ عليو لاحتًاـ مقتضيات القانوف الداخلي للطالب   التزاـ كتابي -
 مصادؽ عليو شتنبر من السنة ابعامعية 30بل ؽالتزاـ خطي بعدـ سحب ملف التسجيل  -
 ؛
؛  مصادؽ عليهما اقـنسختاف من ك  ـأك الدبلوشهادة البكالوريا النسخة الأصلية من  -
نسخة حديثة من عقد الازدياد ؛  -
 ؛ سلامة صحة الطالب لتتبع التكوين يثبت ملف طبي -
    الطالب ؛ كفِ أظرفة متنبرة برمل عنواف 5 -
    مصادؽ عليها من بطاقة التعريف الوطنية للطالب ؛ نسخة -
 ؛ صور شمسية للتعريف 6 -
 . التأمتُ السنوم كاجب -

 

:  عادة التسجيص  :  19المادة  
بطلب إعادة يجب على الطلبة ابؼهندستُ الناجحتُ أك ابؼسموح بؽم بالتكرار أف يتقدموا 

 حرـ إلاك ،شتنبر من كل سنة جامعية 30التأمتُ السنوم قبل  تسجيلهم مع أداء كاجب
. حتى تأدية ىذا الواجب التأميتٍ ،الطالب ابؼهندس من حضور الدركس

 

 تنظيم الدراسة: الثانياللفص  
 :تنظيم أسسلا التكوين  :  20المادة  

 :في سلكتُ التكوين بابؼدرسة الوطنية العليا للفنوف كابؼهن بدكناس  ينظم

  "Quatre Semestres"سلك برضتَم مدمج مكوف من أربعة فصوؿ  -
ك  ك الإعلاميات يتلقى خلالو الطالب تكوينا عاما في الرياضيات ك الفيزياء ك التكنولوجيا

 .كالتواصل  اللغات الأجنبية كتقنيات التعبتَ
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  . "Six Semestres"  ك يتكوف من ستة فصوؿ ابؼهندسسلك  -
في بؾالات بزصص ابؼدرسة إضافة علميا ك تقنيا ك تكنولوجيا  يتلقى خلالو الطالب تكوينا

إفُ تكوين في بؾالات التسيتَ ك التدبتَ ك الإعلاميات ك اللغات الأجنبية ك تقنيات التعبتَ 
 .ك التواصل

 

 :ففول التكوين  :  21المادة  
 

من  سلك ابؼهندس كحدات كفي بطس ابؼدمج من يتكوف الفصل في السلك التحضتَم
 .ساعة 448ست كحدات على أف الغلاؼ الزمتٍ الإبصافِ للفصل يجب ألا يقل عن 

 

   " Filière "  المسلك : 22المادة  
يتضمن بؾموعة متجانسة من الوحدات تنتمي إفُ  ك، يعد ابؼسلك مسارا تدريجيا للتكوين

ك يرمي ابؼسلك إفُ بسكتُ الطالب من اكتساب  أك عدة حقوؿ معرفيةحقل معرفي كاحد 
 .يعكس عنواف ابؼسلك أىدافو ك مضمونو حيثمعارؼ ك مؤىلات ك كفاءات 

 

 تركيبة مسالك التكوين : 23المادة  

 :التالية كفُ ابؼدرسة الوطنية العليا للفنوف ك ابؼهن التكوين في ابؼسالك تت
 : ابؼدمج  مسلك السلك التحضتَم* 

 .الذم يشمل أربعة فصوؿ التكنولوجياكالرياضيات كالفيزياء  كيتعلق بدسلك

  : مسالك سلك ابؼهندس* 

:ؽ ب ك تتعل  

- Filière Génie Electromécanique ; -  ؛مسلك ابؽندسة الكهركميكانيكية  

- Filière Génie Industriel et Productique ; - مسلك ابؽندسة الصناعية ؛  

- Filière Génie de Matériaux et Ingénierie des Procédés 

de Fabrication ; 
؛مسلك ىندسة مواد كطرائق التصنيع  -  

- Filière Génie Mécanique et Structures . 
 

.مسلك ابؽندسة ابؼيكانيكية كالبنيات  -  
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 ؛ لكل ابؼسالك امشتًؾ اجدعلسلك ابؼهندس  الأكؿ ك الثاني لتُالفص يعتبر  

 مرتبطة  عامة كمتخصصةمن دركس  كل من الفصل الثالث ك الرابع كابػامستكوف م
  ؛ بابؼسلك

 ؛من طرؼ ابؼؤسسة بؿددةيتم اختيار ابؼسلك في بداية الفصل الثالث كفقا بؼعايتَ بيداغوجية 
 لنهاية التكوين ممشركع صناع لإبقاز يخصص الفصل السادس  .

  "Module " التكوين وحدة : 24المادة  

 75أف غلافها الزمتٍ لا يقل عن ،  حيث الدراسةالأساسي لنظاـ  ابؼكوف تعد الوحدة
  .ساعة بالنسبة لسلك ابؼهندس 56ج كابؼدـ ساعة بالنسبة للسلك التحضتَم

إفُ أربعة عناصر تلقن في شكل دركس  Elément de module“"تتكوف الوحدة من عنصر
أك أشغاؿ تطبيقية كما يدكن أف يتخذ شكل عمل ميداني /توجيهية ك   أك أعماؿ/نظرية ك

 .أك مشركع  كتدريب
 

 "Element de module"عنفر الوحدة   : 25المادة  
أك أعماؿ /كيعتبر العنصر ابؼكوف الأساسي للوحدة حيث يتخذ شكل دركس نظرية 

  مشركعأف يتخذ شكل عمل ميداني أك  أشغاؿ تطبيقية كما يدكنأك/توجيهية ك 
 .أك تدريب

تعد تداريب نهاية الفصل الثاني ك الرابع من سلك ابؼهندس إلزامية ؛ أما تدريب نهاية 
 .التحضتَم فيعد اختيارياالفصل الرابع من السلك 

 

 منسق الوحدة : 26 المادة

باقتًاح من الأساتذة ابؼؤطرين لعناصر الوحدة ، يتم تعيتُ منسق الوحدة من بينهم من 
 .طرؼ رئيس ابؼؤسسة 

 

 مهام منسق الوحدة : 27 المادة

  السهر على تتبع حسن ستَ التكوين بالوحدة كاحتًاـ ابؼعايتَ البيداغوجية كما ينص
 ىا دفتً التحملات ؛علي
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 السهر على تنظيم ابؼراقبة ابؼستمرة داخل الوحدة ؛ 

  تتبع نتائج امتحانات الوحدة كبصيع معدلات العناصر ابؼكونة بؽا كتسليمها لإدارة
 ابؼدرسة بعد تدارسها كمراقبة بذانسها ؛

 

 منسق المسلك : 28 المادة
منسق ابؼسلك من طرؼ رئيس باقتًاح من منسقي الوحدات ابؼكونة للمسلك يتم تعيتُ 

 تعليم العافِ مساعد إذا أك أستاذ مؤىل أك أستاذ اؿسة من بتُ أساتذة التعليم العافِ ابؼؤس

 .تعذر ذلك
 

 مهام منسق المسلك   : 29 المادة

ستَ التكوين داخل ابؼسلك كالتنسيق البيداغوجي مع منسقي حسن السهر على تتبع  *
 الوحدات ابؼكونة للمسلك ؛

 السهر على احتًاـ ابؼعايتَ البيداغوجية كما ينص عليها دفتً التحملات  ؛* 
 التنسيق مع ابؼصافٌ الإدارية ابؼعنية في تدبتَ التداريب كمشاريع نهاية التكوين ؛* 
 منسقي الوحدات قصد تدارس نتائج الفصل ك تقديم الاقتًاحات ابؼناسبة مع التنسيق* 

 ؛عند ابغاجة 
 . للمسلك بتنسيق مع منسقي الوحدات لأجل الرفع من جودتوتقديم تقويم ذاتي* 

  



 23 

تتويم المعارر  : اللفص الثالث
 

 السنة الجامعية  :  30المادة  

يتضمن  ع كأسبو بطسة عشرتتكوف السنة ابعامعية من فصلتُ يدتد كل كاحد منهما على 
  الامتحاناتلتحضتَ  :التوافِإضافة إفُ ثلاثة أسابيع بزصص على  ك التقويم الدراسة

. يةالاستدراؾ ك ابؼراقبة الامتحاناتإجراء  ك
 

 ةلمبرمجاغير  المستمرة   المراقبة : 31المادة  

عن طريق ابؼراقبة  عنصر من الوحدات تتم عملية تقويم ابؼعارؼ ك ابؼؤىلات بالنسبة لكل
 فركض أك عركض أكتكوف على شكل ابؼستمرة غتَ ابؼبربؾة مرة كاحدة على الأقل ك التي 

. تقارير أك أم كسيلة أخرل للمراقبة
من الغلاؼ الزمتٍ ابؼخصص لكل عنصر،  %70إفُ  %30كتتم ىذه العملية بعد استيفاء 

 .دقيقة  20دقيقة كأف لاتقل عن  45شريطة أف لاتتعدل ابؼدة الزمنية ابؼخصصة للفرض 
 .لايجوز إخبار الطالب بتوقيت ابؼراقبة ابؼستمرة غتَ ابؼبربؾة

الغياب ابؼبرر خلاؿ فركض ابؼراقبة ابؼستمرة غتَ ابؼبربؾة يتم إجراء استدراؾ في حالة 
 .للفرض دكف إخبار الطالب ابؼعتٍ

 

 الامتحانات : 32المادة  
 .تنظم الامتحانات عند نهاية كل فصل

يتوجب على الطلبة الإلتزاـ باحتًاـ القوانتُ ابعارم بها العمل كما يتعتُ عليهم ابغضور في 
في حالة التأخر ك . إلا بعد مركر ساعةكعدـ مغادرة القاعة  المحددة للإمتحاناتالأكقات 

عن موعد الإمتحانات، ك في حدكد نصف ساعة، تتًؾ الصلاحية للأستاذ ابؼمتحن 
 .بالسماح لو بالدخوؿ أك عدمو

 
 

 معدل  العنفر:  33المادة  



 24 

 العنصر  فابؼستمرة، لامتحاللمراقبة يحتسب معدؿ العنصر بناء على ابؼعدؿ ابؼوازف 
 : يليلك كما ذك  20ك  0 ك يتًاكح بتُ ك للأشغاؿ التطبيقية

 

C2  +ت. معدل أ × C1 × (0,70× العنصر نقطة امتحان+ 0,30×م .غ.م.معدل م=  )معدل العنصر  

C2+C1 

 

:  حيث  

؛  معدل المراقبة المستمرة غير المبرمجة :م.غ.م.معدل م   

؛   معدل الأشغال التطبيقية  :ت  . معدل أ   

؛ المراقبة المستمرة غير المبرمجة و الامتحان معامل          :  C1  

.الأشغال التطبيقية معامل  :          C2  
 

معدل الوحدة   : 34المادة  
 لكذالعناصر ابؼكونة بؽا ك  ابؼوازف بؼختلف عدؿافَ يحتسب معدؿ الوحدة بناء على

:كمايلي  
 

 C4 × (4)معدل العنصر +   .... . +.. C1×  (1)العنصر معدل  

  =معدل الوحدة   

C4+……..+C1 
 

   i =1,2,3,4  حيث، معامل العنصر   :  Ci 
 

 استيل اء الوحدة:  35المادة  

أك  يساكم معدؿ يتم استيفاء الوحدة بابغصوؿ على ،بالنسبة للسلك التحضتَم ابؼدمج
العناصر ابؼكونة  أم عنصر من في عليوالمحصل  ابؼعدؿقل ملا  أف شريطة 20على  11فوؽ م

.  20على  06عن  للوحدة
على  12فوؽ مأك  يساكم بؼعدؿستيفاء الوحدة موجب اأما بخصوص سلك ابؼهندس فإف 

 08في العنصر أك العناصر ابؼكونة بؽا عن  عليو بؿصل معدؿقل أم مأف لا  شريطة 20
 .20على

 يةالاستدرالا المراقبة : 36المادة  
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، مرة كاحدة ةاستدراكي مراقبةيسمح لكل طالب فَ يتمكن من استيفاء كحدة ما، اجتياز 
 20على  11أك تفوؽ  تساكمبالنقط المحصل عليها في عناصر الوحدة التي  قحتفاظامع 

 .بالنسبة لسلك ابؼهندس 20على  12أك تفوؽ  تساكمبالسلك التحضتَم ابؼدمج ك 

ك الأشغاؿ الغتَ ابؼبربؾة بنقطتي ابؼراقبة ابؼستمرة الاحتفاظ في حالة استدراؾ العنصر، يتم 
التطبيقية في ابؼعدؿ النهائي للعنصر؛  أما في حالة العنصر ابؼكوف فقط من الأشغاؿ 

 .بؼراقبة ابؼستمرة الغتَ ابؼبربؾةابنقطة الاحتفاظ التطبيقية فيتم استدراكو مع 
 :ابؼخولة للطالب بعد الاستدراؾ كالتافِ كبرتسب النقطة 

 
Sup [Session Ordinaire; Sup [(30% C.C + 70% Rat) ; Rat]] 

                    C.C : Contrôle Continu  
                    Rat : Rattrapage  

 
 

 يةالاستدرالا المراقبة المعدل النهائي للوحدة بعد:  37المادة  

 11 ىو ابؼعدؿ النهائي للوحدة فالاستدراكية، فإ ابؼراقبةالوحدة بعد  عند استيفاء
. ؾ ابؼهندسؿبالنسبة لس 20 على12ك بالنسبة للسلك التحضتَم ابؼدمج  20على 

بأعلى  ابؼراقبة الاستدراكية يحتفظ الطالب الوحدة بعدك في حالة عدـ استيفاء 
 . عنصر في كلالنقطتتُ المحصل عليها 

 

 المعدل السنوي : 38المادة  

:  يحتسب ابؼعدؿ النهائي السنوم كما يلي
 

Cn × (n) و.م  × +……………….+ C1 (2)و.م× + C1 (1)و.م×                     

 
Cn +………………+ C2 + C1 

 

 معاملهاCn و nمعدل الوحدة : (n) و.م
 
 
 

بالسلك التحضيري المدمج   استيل اء السنة:  39المادة  
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: ثلاثةاؿشركط اؿتوفر بابؼدمج يتم استيفاء السنة بالسلك التحضتَم 
 ؛ 20على 11أك يفوؽ  يساكمابؼعدؿ العاـ السنوم  -1
 ؛(02) كحدتتُ لا يتجاكزعدد الوحدات الغتَ ابؼستوفاة  -2

 .20على  7عنألا يقل معدؿ كل كحدة  -3
 

بسلك المهندس   استيل اء السنة:  40المادة  
:  ثلاثةاؿشركط اؿتوفر السنة بسلك ابؼهندس بيتم استيفاء 

 ؛ 20على12أك يفوؽ  يساكمابؼعدؿ العاـ السنوم المحصل عليو  -1
  ؛ (03) كحدات لايتجاكز ثلاثعدد الوحدات الغتَ ابؼستوفاة  -2

. 20على  08 عن معدؿ الوحدة لا يقل -3
 

 تخويص السنة الاحتياوية :41المادة  

سنة احتياطية  ف يخوؿأ لرئيس ابؼؤسسة فالسنة، يدك لنهاية من بعنة ابؼداكلاتباقتًاح 
على  10 عنلا يقل ابؼعدؿ السنوم المحصل عليو ك كاف  السنةفَ يستوؼ  لطالب كحيدة

بدعدلات  الاحتفاظمع  استيفاؤىا لوحدات التي فَ يتمبا متابعة الدراسةلوية بأك قإلزاـ ك 20
بسلك  20على  12بالسلك التحضتَم ك  20على  11العناصر التي تساكم أك تفوؽ 

  .ابؼهندس
السنة  بها في يسجلكتقوـ اللجنة الأكاديدية بتحديد الوحدات التي يدكن للطالب أف 

بالسلك  ثلاث ىذه الوحدات تعدلتأف لا  شريطة ،لكل سلك على حدةابؼوالية 
 .ابؼهندسبسلك  أربع التحضتَم ك

 

 التسجيص فتدان حق :42 المادة

 10ا حصل على معدؿ سنوم يقل عن ذإ التسجيل بابؼؤسسة ابغق فيطالب اؿ يفقد
الوحدات ك  تبتُشهادة  الطالبـ متسل ك يتم. حتياطيةلااذه للسنة اؼأك استن 20على

 .ااستيفاؤه تم تيالسنوات اؿ
 

 فتدان الحق في المشاركة في مباريات ولوج المدرسة : 43المادة  
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عن طريق أية  من جديديجوز لكل طالب فقد ابغق في التسجيل بابؼدرسة أف يلجها  لا
 .من ىذا القانوف لثبابؼدرسة طبقا بؼقتضيات الباب الثامنظمة مباراة 

 

 السنة البيضاء:  44المادة  

نح سنة بيضاء لكل طالب أف يمباقتًاح من بعنة ابؼداكلات السنوية، يدكن لرئيس ابؼؤسسة 
  :التاليةتقدـ بابؼلف ابؼكوف من الوثائق 

طالب عن متابعة الدراسة خلاؿ السنة اؿملف طبي أك أم ملف إدارم يثبت عجز ( 1
 ؛ ك بؼدة لا تقل على بشانية أسابيع متتابعة امعيةافً

 ؛أك خبرة بالنسبة للملف الإدارم من طرؼ طبيب تعينو ابؼؤسسة فحص طبي مضاد( 2
 .من السنة البيضاء للاستفادة خطي طلب( 3

 

استيل اء اللفص الخامس  :  45المادة  
:بتوفر شركط ثلاثة  مستوفىابػامس من سلك ابؼهندس الفصل يعتبر   

؛20على  12أك يفوؽ  يساكمامس معدؿ الفصل افٍ -1  
؛ عدد الوحدات الغتَ ابؼستوفاة لا يتعدل كاحدة -2  
. 20على  08عن  لا يقل كل كحدة معدؿ -3  

 

 المشروع الفناعي لنهاية التكوين استيل اء : 46المادة  

ا ذق ذإلزاميا في الفصل السادس لسلك ابؼهندس، ك يأخ ابؼشركع الصناعي لنهاية التكوينيعتبر 
ساعة ك يتعتُ  450بيقي مرتبط بابؼسلك، حيث يبلغ غلافو الزمتٍ طشكل مشركع تالعمل 

 20 على 12 بنقطة تساكم أك تفوؽاستيفاؤه 
 

نيص الدبلوم   : 47المادة  
 :التاليةا توفرت الشركط ذإ "فنوف ك مهن " مهندس دكلة دبلوـيناؿ الطالب 

 السنة الأكفُ ك الثانية من سلك ابؼهندس؛استيفاء  -1
 ابػامس؛استيفاء الفصل  -2
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. استيفاء مشركع نهاية التكوين -3
 

 معدل تحديد الميكة:  48المادة  
: كما يلي  لتحديد ابؼيزةيحتسب ابؼعدؿ 
 (C4×ت.ن.معدل م(+)C3×5.معدل ف(+)C2×م.س.2معدل السنة ( + )C1×م.س.1معدل السنة )           

 =المعدل المحدد للميزة
1 + C2 + C3 + C4C 

 

 :حيث
 

 2معاملها يساوي  C1معدل السنة الأولى لسلك المهندس و :م .س.1معدل السنة 

 3معاملها يساوي  C2المهندس ومعدل السنة الثانية لسلك  :م .س.2معدل السنة 

 4معاملها يساوي  C3معدل الفصل الخامس لسلك المهندس و : 5.معدل ف

 4معاملها يساوي  C4و مشروع نهاية التكوينمعدل  : ت.ن.معدل م

 

ن المداولات  الج:  49المادة  
 بعنة ابؼداكلات الفصلية : 1.49ابؼادة 

ك منسق  ،أك من ينوب عنو بصفتو رئيسا تتكوف بعنة مداكلات الفصل من رئيس ابؼؤسسة
 منسقيك بالنسبة لسلك ابؼهندس منسقي ابؼسالك ك بالنسبة  للسلك التحضتَم ابؼسلك

. الفصل خلاؿ تأطتَاؿابؼشاركتُ في  الأساتذةبصيع ابؼدرسة ك  الوحدات
  .اتصر لائحة الطلبة ابؼستوفتُ للوحدبحتقوـ اللجنة 

 

 ةكمالسنداكلات افَبعنة : 2.49 ابؼادة
ك منسق  ،من رئيس ابؼؤسسة أك من ينوب عنو بصفتو رئيسا السنويةداكلات افَتتكوف بعنة 

 ابؼسالك بالنسبة لسلك ابؼهندس كمنسقي منسقي ك بالنسبة للسلك التحضتَم ابؼسلك
. السنة خلاؿ تأطتَاؿابؼشاركتُ في  الأساتذةابؼدرسة ك بصيع  الوحدات

. استوفوا السنةين ذالطلبة اؿتقوـ اللجنة بتحديد لائحة 
 للحصوؿ على الدبلوـ ابؼسالكبعنة : 3.49 ابؼادة
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من رئيس  "فنوف ك مهن " دكلة للحصوؿ على دبلوـ مهندس ابؼسالكتتكوف بعنة 
بسلك  ابؼدرسة الوحداتك ابؼسالكك منسقي  ،بصفتو رئيسا ابؼؤسسة أك من ينوب عنو

. بابؼسالك تأطتَاؿابؼشاركتُ في  الأساتذةك بصيع  ابؼهندس
 .تقوـ اللجنة بحصر لائحة الطلبة ابغاصلتُ على الدبلوـ مع برديد ابؼيزة

 

 المواظبة والسلولا: الرابعاللفص  

 الحضور:  50المادة  
دركس ) الأنشطة تدريسية كانت أك تكوينيةعلى الطالب ابؼهندس حضور بصيع  يتوجب

 ابؼواظبة تؤخذ ك (...تداريب، مناظرات نظرية، أشغاؿ تطبيقية، أشغاؿ توجيهية، زيارات، 
 .بعتُ الاعتبار في النقطة النهائية لكل مادة

 ابػاصة بالطلبة الإعلاناتبورة سب ما ينشرلاطلاع على كل باابؼهندس  الطالب زتـيل
 ..(.ك استدراؾ الدركس ك الامتحانات استعمالات الزمن ك برامج الامتحانات)

.  يجب على الطالب ابؼهندس بضل بطاقة الطالب بصفة دائمة
 

 المواظبة: 51المادة  

إلا أنو يدكن قبوؿ الطالب . الدركس مواقيتباحتًاـ  الالتزاـابؼهندس  الطالبيجب على 
.  ضمن لائحة الغائبتُ بابظو الاحتفاظمع  ابؼهندس ابؼتأخر عن موعد بداية الدرس بابغضور

مدير  شؤكف الطلبة أف يأذف بالغياب لطالب مهندس كذلك بأمر منيدكن لرئيس مصلحة 
. الدراسات

 

 تبرير الغياب:  52 المادة  

ساعة لدل مصلحة الشؤكف  48داخل أجل  لأسباب صحية الغيابات بصيع يجب تبرير
 : تتُعن طريق الإدلاء بإحدل الوثيقتتُ التافِ الطلابية

  أياـ؛ 03تقل عن  إذا كانت مدة الغياببشهادة طبية  -
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فاقت مدة الغياب  إذاالصحة العمومية من طرؼ مصافٌ  بشهادة طبية مصادؽ عليها -
  .أياـ 03

 

 الاستدرالا بعد تبرير الغياب: 53المادة  

فإف كيفية  الأشغاؿ التطبيقية،أك /ك خلاؿ فركض ابؼراقبة ابؼستمرةعند الغياب ابؼبرر 
 . الاستدراؾ تبقى من صلاحيات الأستاذ

عند الغياب ابؼبرر خلاؿ امتحانات الدكرة العادية كبطلب من الطالب ابؼعتٍ داخل أجل 
ساعة يدكن منح ترخيص استثنائي لاستدراؾ العنصر ابؼتغيب خلالو مرة كاحدة  48أقصاه 

فقط دكف سواىا كذلك داخل الأسبوع ابؼخصص للدكرة الاستدراكية كفي ىذه ابغالة يحتفظ 
 .لة المحصل عليها خلاؿ الاستدراؾ الطالب بنقطتو الكاـ

 .20على  00عند الغياب غتَ ابؼبرر في فرض أك امتحاف يناؿ الطالب نقطة 
 

 الإجراءات التأديبية: 54المادة  

مبررات بدكف  خلاؿ الفصل ك (س12)إذا تغيب الطالب ابؼهندس إثتٌ عشرة ساعة  -
 ؛ بطاقة ابػزانة بؼدة شهر كاحد يوجو لو إنذار كتسحب منو

بدكف مبررات يوجو لو  خلاؿ الفصل (س20)ف ساعة كإذا تغيب الطالب ابؼهندس عشر -
كيحرـ من زيارات الشركات بؼدة ( 03)توبيخ كتسحب منو بطاقة ابػزانة بؼدة ثلاثة أشهر 

 ؛ فصل كاحد
يحرـ من بدكف مبررات  خلاؿ الفصل (س30)ف ساعة كإذا تغيب الطالب ابؼهندس ثلاث -

 ؛ الغتَ ابؼستوفي الذم سجل بو أكبر عدد من الغيابات استدراؾ العنصر
فإنو  بدكف مبررات خلاؿ الفصل ك (س40)ف ساعة كأربع إذا تغيب الطالب ابؼهندس -

ا أكبر عدد من ـسجل بو اللذين يتُالغتَ ابؼستوؼ عنصرين اثنتُيحرـ من استدراؾ 
 ؛الغيابات

يحرـ من الاستدراؾ في العناصر فانو  نصف ابغجم الزمتٍ ابؼخصص لوحدة ما،تغيب  إذا -
 .ىاكونة بؽذه الوحدة التي فَ يستوؼافَ
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إذا سجل الطالب عددا متساكيا في الغيابات في عنصرين أك أكثر، يتم حرمانو من 
استدراؾ العنصر ذم ابؼعامل الأكبر كفي حالة تساكم ابؼعامل يتم إجراء القرعة لتحديد 

 .دراكوالعنصر الذم سيحرـ الطالب من است
 

 السلولا داخص المؤسسة: 55المادة  

   .كحسن السلوؾ داخل ابؼدرسة العاـ يسهر مدير ابؼدرسة على النظاـ
زـ بحسن السلوؾ تكما يل ك زملائو زـ الطالب ابؼهندس باحتًاـ ىيئتي الأساتذة كالإداريتُتيل

. ابؼؤسسةداخل 
قيمنا الأخلاقية  معلا يتناقض ابؼهندس ارتداء ىنداـ لائق  الطالبيجب على  -

    .كالاجتماعية
 دكف ترخيص  إدخاؿ كل شخص أجنبي إفُ ابؼدرسة عدـ ىندسافَطالب اؿ يجب على -

 .المحظورةحيازة أك استهلاؾ كل ابؼواد ز تكمن فيو خطورة ك عدـ جها أمبضل ك عدـ 
خل نظافة البنايات داك  ابؼهندس المحافظة على ابؼساحات ابػضراء الطالبيجب على  -

 . ابؼؤسسة
. فإنو يعرض على المجلس التأديبي...إذا قاـ طالب مهندس بإفساد أك إتلاؼ أجهزة، لوازـ 

ارتداء ات ك ابؼختبرات ك داخل المحتًؼ ابؼهندس احتًاـ قوانتُ العمل الطالبيجب على  -
 .بذلة خاصة

 . يجب امتثاؿ الطالب ابؼهندس لنظامتُ خاصتُ بابػزانة ك مركز ابغاسوب -
 

 تفلية الوضعية الإدارية:  56المادة  
يسلم بطاقة تصفية  يجب على الطالب ابؼهندس عند مغادرتو ابؼؤسسة  بصفة نهائية أف

. توبع قانونيا كإلا الوضعية الإدارية إفُ مصلحة الشؤكف الطلابية
 

 الغش خسل مراقبة المعارر: 57المادة  

خلاؿ فركض ابؼراقبة  حالة غشضبط في يحاؿ على المجلس التأديبي كل طالب مهندس 
 .ابؼستمرة أك الامتحانات أك تبتُ ذلك خلاؿ تصحيح أكراؽ الامتحاف من طرؼ الأستاذ
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 الإوسع علل ورقة الامتحانات  : 58المادة  
 .مع الأستاذ ابؼسؤكؿ عن التقويم كل طالب لو ابغق في الإطلاع على أكراؽ امتحاناتو ابؼصححة

 

 مكتب الطلبة: 59المادة  
ينتخب الطلبة ابؼهندسوف من بصيع ابؼستويات مكتبا يدثلهم في بصيع القضايا أماـ إدارة 

. كيتكوف من بفثلي الطلبة عن كل مستول دراسي ،ابؼدرسة
كيفما  ةمطلبييبقى مكتب الطلبة ابؼخاطب الوحيد أماـ إدارة ابؼدرسة ككل مبادرة بصاعية 

. كانت طبيعتها تفقد مشركعيتها كتتم بالتافِ معاقبة القائمتُ بها
 

 المجلس التأديبي: 60المادة  
 :تأديبي ك يبث في القضايا الآتية يقوـ بؾلس ابؼؤسسة بدهاـ المجلس اؿ

 ػ الغش في مراقبة ابؼعارؼ ؛
 ػ ابؼبالغة في الغياب ؛

 ػ سلوؾ غتَ لائق داخل ابؼؤسسة ؛
 .الضركرة لذلكككلما دعت 


